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Lugar | Jardin Infantii Cofinanciado Raices
Fecha - 01/06/2026
Tema R Rectificacion del peso y talla de Barsenas Espinosa Dhara Soffa RC 1012478619
En atencion al correo recibido relacionado con la solicitud de verificacion y rectificacion
del registro de peso y talla de la menor, se realizé revision del formato 161
correspondiente a la toma antropométrica efectuada el dia 22 de abril de 2026.
| se evidencié que los datos registrados en el formato corresponden a: peso 11,6 kg ¥y
| talla 89,9 cm. No obstante, al revisar el sistema SIRBE se identificd que, por un error
| involuntario en el momento del cargue de la informacion, se registré la talla como 98,9
. cm, generando una clasificacién nutricional que no correspondia al estado nutricional
Desarrollo real de la menor. :
Teniendo en cuenta lo anterior y dando respuesta a la solicitud de rectificacion del peso
y talla de la nifia, se procedio a realizar la correccion en el sistema SIRBE, dejando
registrada la talla correspondiente de 809 cm, de acuerdo con el soporte fisico
consignado en el formato 161.
Posterior a la aclualizacidn de la informacion antropométrica, el diagnéstico nutricional
de la menor corresponde a peso adecuado para la talla, conforme a los indicadores
establecidos.
" Nombre .| - Cargo/Rol . " "Dependencia
. | Ximena Morales Nutricionista SDIS / INFANCIA
Asistentes | Nohora Pedraza Responsable Ji Raices
Auxiliar ;
Martha Saenz administrativa Ji Raices
Actividad : Responsable : Fecha limite
s Realizar el ajuste en el sistema | Auxiliar administrativa Inmediato
Compromisos SIRBE de la talla.
Préxima reunion | Sin definir
Elabor6 . - 4] Ximena Morales
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Toda aclidad realzads de pausa saludable dobe ser reportada at Process Gestlon de Talente Humana - Sistema de Geslion da ' Segunidad y Jalnd on ot Trotale.
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